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REGLAMENTO

*Resolucion aprobada en reunion de Comision Directiva el 2 de julio de 2008.

*Primera actualizacion aprobada en reunion de Comision Directiva el 26 de junio de
2020.

*Segunda actualizacion aprobada en reunion de Comisién Directiva el_27 de mayo
de 2026.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA FEDERAL DE ACTUALIZACION, CERTIFICACION
Y RECERTIFICACION PROFESIONAL

DE LA CERTIFICACION

Articulo 1°: La certificacion es el acto por el cual la Federacion Farmacéutica
(FEFARA), empleando criterios preestablecidos, reconoce a través de un proceso de
evaluacion, que el profesional farmacéutico matriculado que asi lo requiera, posee
conocimientos actualizados, habilidades, destrezas y aptitudes propias de la
profesion farmacéutica, ademas de adecuadas condiciones éticas en el ejercicio
profesional.

Articulo 2°: El tramite de certificacion es voluntario y gratuito.

Articulo 3°: La certificacidn tiene alcance nacional y una vigencia de cinco afios
contados desde la fecha de su otorgamiento y es totalmente compatible con otros
sistemas de certificacion provinciales.

Articulo 4°: La certificacion no limita ni extiende las incumbencias del titulo de
grado y no releva al profesional del cumplimiento de las normas vigentes del
ejercicio de su profesion.

Articulo 5°: Constituye un derecho del Farmacéutico Certificado, el anuncio de tal
condicion, de conformidad con las normativas vigentes.

Articulo 6°: Anualmente, durante el mes de septiembre, se llamara a inscripcion
para que los profesionales farmaceéuticos soliciten su certificacion.

Articulo 7°. Requisitos:

a) Estar matriculado en la Jurisdiccion a la que pertenece.

b) Tener 5 (cinco) anos de graduado como minimo.

c) Observar conductas que no afecten la ética en el campo profesional.

Articulo 8°: Para ser evaluado, el postulante debera presentar su solicitud. A tal fin,
la FEFARA proporcionara un formulario cuyo modelo integra el presente como
ANEXO I.

Articulo 9°: Junto con la solicitud, el profesional farmacéutico debera presentar ante
el Colegio de Farmacéuticos que corresponda, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo profesional.

b) Constancia de matriculacién.

c) Constancia de falta de sanciones éticas.
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d) Carreras de postgrado reconocidas por el Ministerio de Salud y/o Ministerio de
Educacién de la Nacion. Se incluiran todas las carreras de postgrado aprobadas,
indicando fechas de inicio y finalizacion, nombre del
establecimiento/institucion/universidad y titulo obtenido.

e) Actividad profesional: corresponde especificar cada una de las actividades
profesionales certificables, con la documentacion que la avale en cada una de las
areas de ejercicio, de acuerdo al periodo desarrollado, identificando cargo o
funcidn, institucion y/o establecimiento con direccion, teléfono y periodo de
desempeinio.

f) Capacitacion adquirida.

g) Intervencidon en actividades relacionadas con Farmacia y otras Ciencias de la
Salud.

h) Otros antecedentes.

Articulo 10: Los Colegios de Farmacéuticos que integran la FEFARA tendran a su
cargo la recepcion de las solicitudes de adhesion al Sistema Federal de
Actualizacion, Certificacion y Recertificacion Profesional (ANEXO ), los
antecedentes curriculares pudiendo utilizarse o no el ANEXO Il (Suscripcion de
Antecedentes) y todo otro requisito que se exija en los anexos que integran el
presente. Al cierre del plazo de inscripcion, cada Colegio Farmacéutico miembro de
FEFARA, labrara un acta con la ndmina de postulantes en cada uno de los Colegios,
no admitiendo una presentacion con posterioridad.

Articulo 11°: La certificacion consiste en la evaluacion de los antecedentes
profesionales del postulante, siendo los mismos expresados como créditos, de
acuerdo con las especificaciones detalladas en el ANEXO IIl (Asignacion de
Créditos) y en el ANEXO IV (Ponderacién de Antecedentes) del presente
reglamento.

Articulo 12°: Los Colegios de Farmacéuticos, con todos los elementos en su poder,
emitiran a través de comisiones conformadas al efecto, dictdmenes con la
evaluacion de los antecedentes acompanados, los que seran elevados al DCyRP
para posterior auditoria y aprobacion.

Articulo 13°: Otorgada la certificacion profesional se extendera una constancia de
“FARMACEUTICO CERTIFICADO EN LA FEFARA", firmada por el Presidente de la
FEFARA, un miembro titular del DCyRP y el Presidente del Colegio que
corresponda, de acuerdo al ANEXO V del presente reglamento. La constancia
incluira la fecha de expedicion, caducidad y numero de registro en la FEFARA.
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DE LA RECERTIFICACION

Articulo 14°: La recertificacion es el acto por el cual la FEFARA, empleando criterios
preestablecidos reconoce, a través de un proceso de evaluacién, que el profesional
farmacéutico previamente certificado y que asi lo requiera, mantiene actualizados
sus conocimientos y habilidades, y ha desplegado sus actitudes dentro del marco
ético correspondiente.

Articulo 15°: Cumplido el plazo de vigencia de la certificacion ésta caduca,
pudiendo el profesional tramitar su recertificacion que sera, al igual que la
certificacion, voluntaria y gratuita.

Articulo 16°: Para ser evaluado, el postulante debera presentar su solicitud. A tal fin,
la FEFARA proporcionara los formularios cuyos modelos integran el presente como
ANEXO | y |Il, sumando a los requisitos solicitados, el certificado de
certificacion/recertificacion anterior.

Articulo 17°. Junto con la presentacion de su solicitud, el profesional debe
acompanar igual documentacién que para la certificacion (Articulo 9 del presente
reglamento).

Articulo 18°: El cumplimiento ininterrumpido entre la certificacion y la primera
recertificacion, y entre las recertificaciones sucesivas, beneficiaran al profesional con
una disminucion en los créditos exigidos: 10% (45 créditos) para la primera
recertificacion, 15% (42,5 créditos) para la segunda recertificacion, y 20% (40
creditos) a partir de la tercera recertificacion.

Articulo 19°: La pérdida de continuidad en el proceso de recertificacion implica que
el farmacéutico, debera alcanzar la cantidad de 50 (cincuenta) créditos obtenidos
durante los 5 (cinco) afios anteriores.

Articulo 20°: Si el postulante no alcanzara el numero minimo de créditos requeridos
para recertificar, podra presentarse a una entrevista personal y aprobar un examen
de competencia en el DAF.

Articulo 21°: Cumplidos los requisitos senalados precedentemente, se realizara
igual procedimiento que el previsto para el tramite de certificacion.

Articulo 22°: Otorgada la recertificacion profesional se extendera una constancia

de “FARMACEUTICO RECERTIFICADO DE LA FEFARA", firmada por el Presidente
de la FEFARA, un miembro titular del DCyRP y el Presidente del Colegio que
corresponda de acuerdo al ANEXO VI del presente reglamento. La constancia
incluira la fecha de expedicion, caducidad y numero de registro en la FEFARA.
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Articulo 23°: Constituye un derecho del farmacéutico recertificado en la FEFARA,
el anuncio de tal condicién.

DE LOS PROVEEDORES DE EDUCACION

Articulo 24°: Los proveedores de educacion deben remitir al DAF, los detalles
informativos acerca de los disertantes, autores, organizacion y/o auspiciantes de
actividades educativas para que le sea asignada la pertinente categorizacion y
puntuacion, tomando como referencia la planilla sugerida como ANEXO VI
(Informaciéon a remitir por los proveedores de educacién) que forma parte del
presente.

Articulo 25°: La acreditacién de una actividad educativa, se aplica unicamente para
la oportunidad que se solicita mediante el ANEXO VII, la reiteracién de la actividad
requiere un nuevo tramite de presentacion ante el DAF.

Articulo 26°: Todas las actividades de capacitacion farmacéutica son susceptibles
de ser auditadas por el DAF.

Articulo 27°: Los certificados de las actividades educativas emitidos a partir de la
aprobacion del presente reglamento, deberan contener:

e Titulo y modalidad de actividad: curso (indicando si es tedrico o tedrico
practico, sincronico o asincronico), jornada, simposio, etc..

e Tipo de participacion: asistente, disertante, miembro organizador, etc.
e Temario sintético.
e Responsables de la organizacion con mencion de las entidades proveedoras.
e Carga horaria total real, expresada en horas catedra (45 minutos cada hora
catedra).
Mencidén de las entidades oficiales auspiciantes.
Listado de disertantes.
Condiciones de aprobacion a consignar en el caso de actividades con
evaluacion.
e Modalidad de evaluacién, si correspondiera: oral, escrito, taller, monografia u
otra.

Resultado de la evaluacién: Aprobado/No aprobado.
Firmas de autoridades, disertantes y/o responsables de la actividad.
Fecha y lugar de desarrollo.



.I SSTEMAFEDERAL, Departamento de Actualizacion Departamento de Certificacion y FE FA R A
DE ACTUALIZACION, CERTIFICACION P . -
Y RECERTIFICACION PROFESIONAL Farmacéutica FEFARA Recertificacion Profesional FEFARA FEDERACIGN FARMACEUTICA

CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 28°: La actualizacién y/o modificacion del presente reglamento queda a
criterio del DAF, del DCyRP y/o de la Comision Directiva de la FEFARA.

Fecha ultima actualizacion: 27 de mayo de 2026.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADHESION A LA CERTIFICACION O RECERTIFICACION
PROFESIONAL DE LA FEFARA

Registro N° .........vviiiieeeeennnnees l...... (a completar por el Colegio)

(Sirvase completar con letra de imprenta legible)

El/la que suscribe, Farmacéutico/a (apellidoy nombre): ..o,
Matricula N° ......... expedida POr i
Documento de Identidad (tipo y numero): ..........ccoiiiiiiinnn.. fecha de
nacimiento: ..................... nacionalidad: ...............ol con ejercicio
profesional en (entidad laboral): ... con el
cargo  deI i con domicilio profesional en:
.................................... N°: ............ Piso: ...... Dpto: ...... Teléfono:
........................... Email: ............ocociiiieieeen.... Codigo  Postal:
................. Localidad: Provincia:
............................................. con domicilio particular en:
................................................... N° ............ Piso: ...... Dpto: ...... Teléfono:
........................... Email: ....................coceoo...... Cddigo Postal: ............
Localidad: ..o Provincia: ...

manifiesta conocer y aceptar el reglamento “Sistema Federal de Actualizacion,
Certificacion y Recertificacion Profesional” de la FEFARA vy solicita se inicien los
tramites para su (CERTIFICACION O RECERTIFICACION) PROFESIONAL.

En (localidad) ..............ccoooiiiiiiiils alos ......... dias del mes de ...................
del afio ............... se firma el presente en caracter de declaracion jurada al pie, en
prueba de conformidad.

Aclaracioén
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Departamento de Actualizacién
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ANEXO Il

Departamento de Certificacion y
Recertificacion Profesional FEFARA

FEFARA

FEDERACION FARMACEUTICA

FORMULARIO DE SUSCRIPCION DE ANTECEDENTES

APEIIO Y NOMDIE: ...t

Numero de registro: ............... [iciiiiiii. (a completar por el Colegio).

MODALIDAD
ACREDITABLE

CREDITO BASE

OBSERVACIONES

EJERCER LA PROFESION

Ejercicio profesional en
oficina de farmacia
comunitaria, distribuidora,
drogueria, industria, hospital,
herboristeria, oficina de
inspectoria, gabinete de
auditoria farmaceéutica u
otras actividades
computables a criterio del
DCyRP.

RECIBIR CAPACITACION EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS RELACIONADAS CON
FARMACIA Y OTRAS CIENCIAS DE LA SALUD

Curso presencial o virtual
sincronico tedrico sin
evaluacion:

Curso presencial o virtual
sincronico teodrico con
evaluacion aprobada:

Curso presencial o virtual
sincrénico tedrico practico
sin evaluacion:

Curso presencial o virtual
sincrénico tedrico practico
con evaluacion aprobada:
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Curso virtual asincronico
tedrico sin evaluacion final:

Curso virtual asincronico
tedrico con evaluacion final
aprobada:

Curso virtual asincrénico
tedrico practico sin
evaluacion final:

Curso virtual asincrénico
tedrico practico con
evaluacion final aprobada:

Congreso:

Mesa Redonda/ Simposio,
Panel/ Foro (no incluido en
un curso)/ Seminario:

Conferencia / Charla/
Webinar:

Jornada:

Taller:

IMPARTIR CAPACITACION RELACIONADA CON FARMACIA Y OTRAS CIENCIAS

DE LA SALUD

Docente curso presencial o
virtual sincrénico:

Docente curso virtual
asincronico:

Expositor en conferencia,
foro/ webinar/ charla y taller:

Expositor en mesa redonda/
simposio/ panel:

Expositor en jornada /
congreso:
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Coordinador del seminario,
taller:

Profesor titular, asociado o
adjunto por concurso, en
Universidades reconocidas
por la Ley de Educacion
Superior en el area de
Farmacia y otras Ciencias de
la Salud:

Profesor titular, asociado,
adjunto sin concurso, en
universidades reconocidas
por la Ley de Educacion
Superior en el area de
Farmacia y otras Ciencias de
la Salud:

Jefe de Trabajos Practicos
en universidades
reconocidas por la Ley de
Educacién Superior en el
area de Farmacia y otras
Ciencias de la Salud:

Ayudante en universidades
reconocidas por la Ley de
Educacioén Superior en el
area de Farmacia y otras
Ciencias de la Salud:

Docente de nivel secundario
y terciario en
establecimientos oficiales o
privados incorporados a la
ensefianza oficial:

Docente en curso de
posgrado/ especialidad/
maestria/ doctorado:

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FARMACIA Y OTRAS

CIENCIAS DE LA SALUD

10
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Director de tesis de
doctorado:

Director de tesina:

Director de residencia:

Director de concurrencia:

Director de pasantia:

Actividad documentada de
divulgacion abierta a la
comunidad:

Miembro organizador de
congreso y jornada:

Miembro organizador de
seminario, taller, foro, charla,
webinar, mesa redonda,
conferencia, Panel, curso.

Miembro coordinador de
curso de posgrado,
especialidad, maestria 'y
doctorado.

Miembro organizador de
campanas y/o programas
especiales.

Participante de campanas
y/o programas especiales:

Asesor técnico en distintas
entidades:

Director / codirector de
proyecto de investigacion o
programa especial:

Integrante de proyecto de
investigacion o programa
especial:

11
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Miembro integrante de
comisiones cientificas en
instituciones profesionales:

Representacion institucional:

Miembro integrante de
comisiones cientificas en
instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales:

Miembro evaluador de
produccion cientifica, técnica
o educativa en revista,
entidad o empresa
reconocida:

PRODUCIR MATERIALES RELACIONADOS CON FARMACIA Y OTRAS CIENCIAS

DE LA SALUD

Articulo original en revista
con referato:

Articulo original en revista sin
referato:

Articulo de actualizacion en
revista con referato:

Articulo de actualizacion en
revista sin referato:

Capitulo de libro (con ISBN),
autor:

Libro (con ISBN) mayor de
100 péag. autor:

Libro (con ISBN) de 30 a 100
pag., autor:

Modulo instruccional entre
10 y 50 pag., autor:

12
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Modulo instruccional con
mas de 50 pag., autor:

Video instruccional:

Articulo en revistas
institucionales:

Comunicacion libre o poster
en congreso o jornada:

OTROS ANTECEDENTES RELACIONADOS CON FARMACIA Y OTRAS CIENCIAS

DE LA SALUD

Patente de invencion en
areas de las Ciencias
Farmacéuticas y/o de la
Salud:

Beca, premio o distincion:

Concurrencia y/o pasantia
de posgrado en oficinas,
laboratorios, servicios
especiales:

Residencia en Universidades
o instituciones reconocidas:

Maestria en areas de las
Ciencias Farmacéuticas y/o
de la Salud en entidades
reconocidas por la Ley de
Educacién Superior:

Doctorado en Ciencias
Farmacéuticas y de la Salud
en entidades reconocidas
por la Ley de Educacion
Superior:

Especializacion en entidad
reconocida por la Ley de
Educacién Superior:

13
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Otro Titulo de Grado

TOTAL DE CREDITOS:

El Sistema Federal de Actualizacién, Certificacion y Recertificacion Profesional de
la FEFARA se reserva el derecho de contemplar y evaluar otras situaciones no
previstas en el presente documento.

14
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ANEXO Il

SISTEMA DE ASIGNACION DE CREDITOS

BASES

1) Definicion de modalidades acreditables
A los efectos de establecer puntajes sumativos, el DCyRP, a través de las
Comisiones evaluadoras de los Colegios de Farmacéuticos, considera la funcién
desempefiada por el aspirante a certificar/recertificar en el desarrollo de diversas
actividades, agrupandolas de acuerdo al rol en:

Ejercer la profesion
Recibir instruccion
Impartir instruccién
Participar

Producir

Otros

2) Definicion de actividades educativas

ACTIVIDAD

EDUCATIVA DEFINICION

Evento de capacitacion o actualizacién profesional
coordinado por un especialista, instructor, capacitador o
facilitador, donde los participantes llevan a cabo
actividades de aprendizaje a efecto de alcanzar el dominio
de conocimientos nuevos. Las actividades metodoldgicas
pueden ser tedricas o tedrica-practicas, de caracter
presencial y/o virtual (sincrénico o asincronico) con o sin
una evaluacion final. La duracién minima debe ser de 8
horas catedra, las mismas podran estar distribuidas en los
dias necesarios. Para ser considerado tedrico practico, la
parte practica debera cubrir no menos de 20% del total de
la carga horaria.

Actividad en la que se propone a un auditorio (presencial o
virtual) la discusién de un tema, hecho o problematica de
interés general conducido por un coordinador. Pueden
participar también un secretario y un experto que indiquen
los datos sobre lo que se discutira. Finalizado el tiempo, el
coordinador o el secretario hacen una sintesis o resumen
de las opiniones expuestas, extrae posibles conclusiones y
sefala posibles coincidencias y discrepancias.

Curso

Foro

15
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Consisten en una serie de reuniones intensivas que se
llevan a cabo con una gran variedad de propdésitos y
objetivos: formacién, informacién; instrumentacién con una
carga horaria de no menos de 10 horas catedra totales
distribuidas en uno o dos dias. Con la presentacién o no
de trabajos, que pueden ser en modalidad oral o poster.
Instancia de exposicion oral, en la cual un grupo de
especialistas exponen sus diferentes puntos de vista en
torno a un tema relevante. Esta reunion es dirigida por un
moderador ante un auditorio constituido por personas
Mesa Redonda/ | interiorizadas en el tema. El moderador abre la sesion,
Panel concede la palabra alternativamente a los oponentes,
controla el tiempo de participacion, permite con ciertas
restricciones que el auditorio formule preguntas a los
disertantes y finalmente cierra la sesién con una sintesis y
un comentario personal.
Consiste en un conjunto de actividades profesionales,
aprobadas, controladas y supervisadas por autoridades

Jornadas

Campanas o competentes para tal fin, que tienen un campo de
Programas aplicacién determinado. Son ejemplos de campanas: las
Especiales de vacunacion, de educacion sanitaria, etc. Como cierre de

campafa y/o programa se comunican los datos relevados
y las conclusiones elaboradas al respecto.
Exposicion oral, virtual o presencial, de cierta profundidad
a cargo de un experto en materias cientificas,
Conferencial/ humanisticas o tecnoldgicas a un publico interesado en el
Charla/ Webinar | tema. Los asistentes tienen la oportunidad de participar en
espacios de discusion planificados para tal fin. Debe tener
una carga minima de 1 h catedra.
Reuniéon de contacto e intercambio entre personas
especialistas en areas especificas del conocimiento;
generalmente los disertantes son miembros de
asociaciones profesionales, delegados o representantes
de grupos. En este evento se proporciona informacion, se
comunican especialmente las novedades y ultimos
Congreso descubrimientos, se analizan problemas, se buscan
soluciones y se suelen tomar decisiones. La participacion
de los integrantes debe ser activa, por cuanto cada uno de
ellos expone los problemas e intereses de sus
representados. La presentaciéon de los trabajos puede
tener la modalidad oral o pdster. La duracion sera no
menos de 2 dias.

16
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Se caracteriza por ser una reunion especializada de
naturaleza técnica y académica; su objetivo es realizar un
estudio profundo de determinadas materias con un
tratamiento que requiere una interactividad entre los
especialistas. Presenta caracteristicas similares a los
foros, coloquios o simposios.

Es una reunidn de expertos en la que se expone y
desarrolla un tema en forma completa y detallada; se
exponen ideas apoyadas en datos empiricos generados
por investigaciones, enfocandose desde diversos angulos
Simposio a través de intervenciones individuales, breves, sintéticas y
de sucesion continuada. Cada exposicion dura 15 a 20
minutos y un coordinador resume las ideas principales. El
auditorio formula preguntas y dudas que los expertos
deben aclarar y responder. No hay debate.

Es una metodologia de trabajo en la que se integran teoria
y practica. Este tipo de eventos generalmente se
desarrollan mediante actividades practicas encaminadas a
la generacién de un producto. Los participantes, dirigidos
por un experto, deben elaborar un trabajo en torno a una
situacién problematica particular; éste, sera el resultado de
un proceso de investigacion y de trabajo en equipo. Se
distingue por el acopio de material especializado acorde
con el tema tratado, teniendo como fin, la elaboracion de
un producto tangible.

Seminario

Taller

3) Criterios basicos de puntuacion

a) Los créditos se asignan de acuerdo a la naturaleza de la actividad evaluada,

por ejemplo:
1. Por periodo de desemperio en la profesion o en la docencia.
2. Por cada ocasion en que se desarrolle o participe de una actividad.
3. De acuerdo a la duracion de cursos expresada en horas catedra (1
hora catedra = 45 minutos reloj).
4. De acuerdo a las caracteristicas de los materiales cientificos,

técnicos o educacionales producidos.

b) En el caso de cursos y otras actividades educativas, el puntaje basico es
ajustado en base a criterios de categorizacion y de acuerdo a las modalidades
de dictado de los cursos.

c) En el caso de publicaciones efectuadas por mas de un autor, el puntaje
asignado a cada coautor se obtiene dividiendo el puntaje total asignado por la
mitad del numero de autores.
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4) Categorizacion de actividades educativas

Se define un gradiente de puntajes de acuerdo a la adecuacion de las actividades a
los fines y objetivos del DAF, introduciéndose las siguientes categorias:

CATEGORIA ASPECTOS QUE LA INCIDENCIA EN EL
DETERMINAN PUNTAJE
E (estandar) Actividad educativa, en la que | No se adiciona puntaje por

se desarrolla una tematica de categorizacion.
interés profesional farmacéutico
0 en otras ciencias de la salud.
R Se distingue de E por estar Se adiciona un 25% en el
(recomendada) |organizada por entidades puntaje.

universitarias, profesionales,
gubernamentales y/o no
gubernamentales, debidamente
acreditadas y puestas a
consideracion del DAF.

La categorizacion afecta en forma lineal los puntajes asignados a los postulantes
como consecuencia de su participacion en las actividades educativas, segun el caso.

5) Modalidades de dictado y de evaluacion de cursos

Se define un gradiente de puntajes en funciéon de la inclusion de actividades
practicas y de evaluaciones, considerando los siguientes criterios:

ACTIVIDAD ASPECTOS QUE LA DETERMINAN

Trabajos practicos: Refiere a la inclusién de modalidades de dictado que
impliquen una aplicacion practica documentada de
conceptos desarrollados en el curso.

Evaluacion final: Refiere a la inclusion de un sistema de evaluacion
presencial o virtual, documentada y personalizada,
mediante interrogatorio, cuestionario escrito, defensa de
monografia u otro.

La incidencia de estos criterios en los créditos a asignar es incorporada en las tablas
de puntajes que siguen.

6) Actividades Educativas no relacionadas a las Ciencias de la Salud:
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Se computan hasta un maximo de 15% de los créditos exigibles para certificar/
recertificar por periodo de certificacion en la tematica de gestidn, marketing,
administracion y otros cursos relacionados.

7) TABLA DE MODALIDADES ACREDITABLES

MODALIDAD
ACREDITABLE

CREDITO BASE

OBSERVACIONES

EJERCER LA PROFESION

Ejercicio profesional en
oficina de farmacia
comunitaria, distribuidora,
drogueria, industria,
hospital, herboristeria,
oficina de inspectoria,
gabinete de auditoria
farmacéutica u otras
actividades computables
a criterio del DCyRP.

2 créditos por cada
afno de ejercicio
profesional
documentado. Se
computan como afo
completo periodos
mayores a 9 meses
de ejercicio.

El postulante a certificar no
puede acumular mas de 10
créditos totales por este
concepto, por cada tramite de
certificacion o recertificacion.

RECIBIR CAPACITACION EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS RELACIONADAS
CON FARMACIA'Y OTRAS CIENCIAS DE LA SALUD

Curso presencial o virtual
sincronico tedrico sin
evaluacion:

0,15 por hora catedra

Multiplicar el crédito base por
la cantidad de horas y por el
factor de categorizacion.

Curso presencial o virtual
sincrénico tedrico con
evaluacion aprobada:

0,30 por hora catedra

Multiplicar el crédito base por
la cantidad de horas y por el
factor de categorizacion.

Curso presencial o virtual
sincronico tedrico practico
sin evaluacion:

0,18 por hora catedra

Multiplicar el crédito base por
la cantidad de horas y por el
factor de categorizacion.

Curso presencial o virtual
sincrénico tedrico practico
con evaluacion aprobada:

0,36 por hora catedra

Multiplicar el crédito base por
la cantidad de horas y por el
factor de categorizacion.

Curso virtual asincronico
tedrico sin evaluacion
final:

0,08 por hora catedra

Multiplicar el crédito base por
la cantidad de horas y por el
factor de categorizacion.
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Curso virtual asincronico
tedrico con evaluacién
final aprobada:

0,16 por hora catedra

Multiplicar el crédito base por
la cantidad de horas y por el
factor de categorizacion.

Curso virtual asincrénico
tedrico practico sin
evaluacion final:

0,11 por hora catedra

Multiplicar el crédito base por
la cantidad de horas y por el
factor de categorizacion.

Curso virtual asincrénico
tedrico practico con
evaluacion final aprobada:

0,22 por hora catedra

Multiplicar el crédito base por
la cantidad de horas y por el
factor de categorizacion.

Congreso:

2 por cada Congreso

Multiplicar el crédito base por
factor de categorizacion.

Mesa Redonda/
Simposio, Panel/ Foro (no
incluido en un curso)/
Seminario:

0,50 por actividad

Multiplicar el crédito base por
factor de categorizacion.

Conferencia / Charla/
Webinar:

0,25 por actividad

Multiplicar el crédito base por
factor de categorizacion.

Jornada: 1 por dia Multiplicar el crédito base por
la cantidad de dias y por el
factor de categorizacion.

Taller: 0,75 por cada taller Multiplicar el crédito base por

el factor de categorizacion.

IMPARTIR CAPACITACION RELACIONADA CON FARMACIA Y OTRAS

CIENCIAS DE LA SALUD

Docente curso presencial
o virtual sincronico:

0,50 por hora catedra

Multiplicar el crédito base por
la cantidad de horas y por el
factor de categorizacion. Se
otorga el puntaje por cada
Curso, una vez por ano.

Docente curso virtual
asincronico:

0,40 por hora catedra

Multiplicar el crédito base por
la cantidad de horas y por el
factor de categorizacion. Se
otorga el puntaje por cada
curso, una vez por ano.
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Expositor en conferencia, | 1 por actividad Multiplicar el crédito base por
foro/ webinar/ charla 'y factor de categorizacion.
taller:

Expositor en mesa 2 por actividad Multiplicar el crédito base por
redonda/ simposio/ panel: factor de categorizacion.
Expositor en jornada / 2 por actividad Multiplicar el crédito base por
congreso: factor de categorizacion.
Coordinador del 1 por actividad Multiplicar el crédito base por
seminario, taller: factor de categorizacion.

Profesor titular, asociado | 10 por afo
o adjunto por concurso,
en Universidades
reconocidas por la Ley de
Educacion Superior en el
area de Farmacia y otras
Ciencias de la Salud:

Profesor titular, asociado, | 5 por afo
adjunto sin concurso, en
universidades
reconocidas por la ley de
Educacién Superior en el
area de Farmacia y otras
Ciencias de la Salud:

Jefe de Trabajos 2 por afio
Practicos en
universidades
reconocidas por la Ley de
Educacion Superior en el
area de Farmacia y otras
Ciencias de la Salud:

Ayudante en 1 por afo
universidades
reconocidas por la Ley de
Educacion Superior en el
area de Farmacia y otras
Ciencias de la Salud:
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Docente de nivel
secundario y terciario en
establecimientos oficiales
o privados incorporados a
la ensefanza oficial:

0,50 por afio

El postulante a
certificar/recertificar no puede
acumular mas de 2,5 créditos
totales por este concepto, por
cada tramite de certificacion o
recertificacion.

Docente en curso de
posgrado/ especialidad/
maestria/ doctorado:

0,75 por hora catedra | Multiplicar el crédito base por
la cantidad de horas. Se
otorga el puntaje por cada
curso, una vez por ano.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FARMACIA 'Y OTRAS

CIENCIAS DE LA SALUD

Director de tesis de
doctorado:

5 por cada tesis

Director de tesina:

3 por cada tesina

Director de residencia:

3 por cada direccion

Director de concurrencia:

3 por cada direccion

Director de pasantia:

1 por cada direccion

Actividad documentada
de divulgacion abierta a la
comunidad:

0,50 por actividad

El postulante a certificar no
puede acumular mas de 2
créditos totales anuales por
este concepto.

Miembro organizador de
congreso y jornada:

2,5 por actividad

Miembro organizador de
seminario, taller, foro,
charla, webinar, mesa
redonda, conferencia,
Panel, curso.

1 por actividad

Miembro coordinador de
curso de posgrado,
especialidad, maestria 'y
doctorado.

3 puntos por
actividad
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Miembro organizador de
campanfas y/o programas
especiales.

2 por actividad

El postulante a certificar no
puede acumular mas de 10
créditos anuales por este
concepto

Participante de campafas

y/o programas especiales:

1 por actividad

El postulante a certificar no
puede acumular mas de 5
créditos anuales por este
concepto.

Asesor técnico en
distintas entidades:

1 por actividad

El postulante a certificar no
puede acumular mas de 2
créditos anuales por este
concepto.

Director / codirector de
proyecto de investigacion
0 programa especial:

2 por proyecto /
programa

El postulante a certificar no
puede acumular mas de 6
créditos anuales por este
concepto.

Integrante de proyecto de

1 por proyecto /

El postulante a certificar no

investigacion o programa | programa puede acumular mas de 3

especial: créditos anuales por este
concepto.

Miembro integrante de 1 por afo El postulante a certificar no

comisiones cientificas en puede acumular mas de 2

instituciones créditos anuales por este

profesionales: concepto.

Representacion 1 por afo El postulante a certificar no

institucional: puede acumular mas de 5
créditos totales por este
concepto, por cada tramite de
certificacion o recertificacion.

Miembro integrante de 2 por afno El postulante a certificar no

comisiones cientificas en
instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales:

puede acumular mas de 4
creéditos anuales por este
concepto.

23



SISTEMA FEDERAL , §
DE ACTUALIZACION, CERTIFICACION
Y RECERTIFICACION PROFESIONAL

Departamento de Actualizacion Departamento de Certificacion y FE FA R A

Farmacéutica FEFARA Recertificacion Profesional FEFARA L o= o (0 o s CeUTion

Miembro evaluador de
produccion cientifica,
técnica o educativa en
revista, entidad o
empresa reconocida:

4 por afio

PRODUCIR MATERIALES RELACIONADOS CON FARMACIA'Y OTRAS

CIENCIAS DE LA SALUD

Articulo original en revista
con referato:

4 por articulo En caso que un articulo, libro,
capitulo de libro, modulo o
video de instruccion,
comunicacion libre, etc. sea
producido por mas de un
autor, a cada coautor se le
otorga el puntaje total
asignado dividido por la mitad
del numero de autores.

Articulo original en revista
sin referato:

2 por articulo

Articulo de actualizacion
en revista con referato:

2 por articulo

Articulo de actualizacion
en revista sin referato:

1 por articulo

Capitulo de libro (con
ISBN), autor:

3 por capitulo

Libro (con ISBN) mayor
de 100 pag. autor:

10 por cada libro

Libro (con ISBN) de 30 a
100 pag., autor:

5 por cada libro

Modulo instruccional entre
10 y 50 pag., autor:

3 por mddulo

Modulo instruccional con
mas de 50 pag., autor:

5 por médulo

Video instruccional:

1 por video de mas
de 15 minutos
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Articulo en revistas
institucionales:

0,50 por cada articulo

Comunicacion libre o
poster en congreso o
jornada:

1 por comunicacion/
poster

OTROS ANTECEDENTES RELACIONADOS CON FARMACIA Y OTRAS
CIENCIAS DE LA SALUD

Patente de invencidén en
areas de las Ciencias
Farmacéuticas y/o de la
Salud:

25 por patente

Beca, premio o distincién:

5 por cada uno

Concurrencia y/o pasantia
de posgrado en oficinas,
laboratorios, servicios
especiales:

0,1 por mes

Residencia en
Universidades o
instituciones reconocidas:

10 por unica vez

Maestria en areas de las
Ciencias Farmacéuticas
y/o de la Salud en
entidades reconocidas
por la Ley de Educacion
Superior:

20 por unica vez

El puntaje corresponde al
titulo de posgrado. Las
asignaturas y/o cursos
comprendidos en el trayecto
curricular, se computan
independientemente de este
puntaje.

Doctorado en Ciencias
Farmacéuticas y de la
Salud en entidades
reconocidas por la Ley de
Educacién Superior:

30 por unica vez

El puntaje corresponde al
titulo de postgrado. Las
asignaturas y/o cursos
comprendidos en el trayecto
curricular, se computan
independientemente de este
puntaje.
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Especializacién en 10 por unica vez El puntaje corresponde al
entidad reconocida por la titulo de postgrado. Las
Ley de Educacion asignaturas y/o cursos
Superior: comprendidos en el trayecto

curricular, se computan
independientemente de este
puntaje.

Otro Titulo de Grado 10 por Unica vez

El Sistema Federal de Actualizacion, Certificacion y Recertificaciéon Profesional
de la FEFARA se reserva el derecho de contemplar y evaluar otras situaciones
no previstas en el presente documento.
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ANEXO IV

PONDERACION DE ANTECEDENTES

A) Corresponde a los Colegios, evaluar las actividades desplegadas por el
postulante con el objeto de mantener actualizadas sus capacidades profesionales y
convertirlas en créditos sobre la base de las pautas contenidas en el Sistema de
Asignaciéon de Créditos (ANEXO Il del reglamento con actualizacion en 2026),
elaborando para ello un dictamen que remitira al DCyRP de la FEFARA.

B) Para que la solicitud de certificacidon sea aprobada, el profesional postulante debe
alcanzar como minimo 50 (cincuenta) créditos en los ultimos 5 afios, con un minimo
de 5 créditos por ano; de no lograrlo, su solicitud sera considerada en el DAF. El
profesional podra disponer de una instancia de evaluacién complementaria (oral y/o
escrita) que sera propuesta por el DAF. Este fijara dia, hora y lugar de la misma, la
que tendra caracter publico, y notificara al interesado con 30 (treinta) dias corridos
de anticipacion a la fecha de su realizacion.

C) ElI DAF debera expresar por escrito el resultado de dicho examen, indicando
“‘Aprobado” o “No Aprobado”. En caso de no ser aprobado, el interesado puede
solicitar por unica vez una nueva evaluacién en un plazo no menor de 6 (seis)
meses.
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ANEXO V

SISTEMA FEDERAL

E
LA FEFARA ™
¥ RECERTIRCAC PROFESIGNAL

Buenos Aires,. ... B 0B e
Se deja CONSTANCIA QUE weereveeeeieeeeeeeeeeee e eemseesmeens es e s amems memeemsmeeneneCOMN MAEFICUlA N2
EXPEOIIA PHOT oot et st et ces et s asm e e s s es s ens en e s s sm e ea e e st et e s e menssmans e anms et emsen s emmns s
ha cumplido con los requisitos del Sistema de Certificacion y Recertificacion Profesional de la FEFARA,
el cual garantiza que posee conocimientos actualizados, habilidades y aptitudes propias de la profesion
farmacéutica ademas de adecuadas condiciones éticas en el ejercicio profesional.

FARMACEUTICO CERTIFICADO

{Periodo por el cual se certifica)

N2 de Registro:.......cc.ccoeeene

Vencimiento del presente certificado: (mes/afio)

PRESIDENTE COLEGIO COORDINADORA DCyRP PRESIDEMTE FEFARA

FEFARAS

FEDERACION FARMACEUTICA
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ANEXO VI

SISTEMA FEDERAL
. | DEACHJAUZAES{I{ CERTIFCACION FE FAHA?
T RECERTIFKCACION PROFESIOMNAL

FEDERAGCKIN FARMACELTICA

BUENOS AIres,...ccoceeeeeeeeeee B e B
Se deja CONSTanCia QUE wninerseeseess messsssssssesssres searssmass smsassnens seaseesna G0N MATHCUIE N2ueve e cae e
EXPEOIIR [HOF curreresessersresssssasssmssessansars s esssessssessasssms smses seas vaars o srasssas sassns sasessasns bas s besassan s smnas sanss nans nennneesnenn
ha cumplido con los requisitos del Sistema de Certificacion y Recertificacion Profesional de la FEFARA,
el cual garantiza que posee conocimientos actualizados, habilidades y aptitudes propias de la profesion
farmacéutica ademas de adecuadas condiciones éticas en el ejercicio profesional.

FARMACEUTICO RECERTIFICADO

(Periodo por el cual se certifica)

N2 de Registrot.....c..eerenees

Vencimiento del presente certificado: (mesfano)......c.cccceevrnenen

PRESIDENTE COLEGIO COORDINADORA DCyRP PRESIDEMTE FEFARA
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INFORMACION A REMITIR POR LOS PROVEEDORES DE EDUCACION

FORMULARIO DE INFORMACION GENERAL DE ACTIVIDAD EDUCATIVA

1. TITULO DE LA ACTIVIDAD |

A COMPLETAR EN TODOS LOS CASOS

2. TIPO DE
ACTIVIDAD

Curso presencial

Curso
sincrénico

virtual

asincronico

Curso virtual

Simposio

Campanas

Foro

Mesa redonda/
Panel

Taller

Seminario

Congreso

Jornada

Conferencia

Otra (describir):

3. CARGA HORARIA TOTAL
(horas catedra)

4. ENTIDAD ORGANIZADORA

5. AUSPICIANTES

6. OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

7. CONTENIDOS TEMATICOS

8. DESTINATARIOS

9. PROFESIONALES A CARGO

10. OBSERVACIONES
GENERALES. LUGAR Y FECHA

11. CARACTERISTICA DEL
CURSO

Teodrico

Teodrico-practico

12. TIPO DE TRABAJOS
PRACTICOS

13. BIBLIOGRAFIA BASICA

14. OBSERVACIONES DEL
CURSO

15. ACTIVIDADES DE APOYO

PREVISTAS
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16. EVALUACION.
PROCEDIMIENTO EMPLEADO

° Para el llenado de este formulario, ver las instrucciones
correspondientes.
° Si el proveedor desea proporcionar mayor informaciéon acerca de la

actividad, debera agregar los materiales que considere necesarios.

Instrucciones para completar el formulario (Anexo Vi

1. TITULO DE LA ACTIVIDAD:
El titulo debe identificar en forma clara e inequivoca a la actividad ofrecida.

2. TIPO DE ACTIVIDAD:
En base a las definiciones aportadas por el ANEXO lll, se colocara una X en el
casillero que corresponda o, de ser necesario, se escribira una descripcién sintética
de la actividad ofrecida.

3. CARGA HORARIA TOTAL:
Debe expresarse la carga horaria total de la actividad en horas catedra (1 hora
catedra = 45 minutos de reloj).

4. ENTIDAD ORGANIZADORA:
Mencion de la(s) entidad(es) que ofrece(n) la actividad educativa.

5. AUSPICIANTES:
Mencion de las entidades oficiales que avalan la actividad y copia del aval escrito de
dichas entidades.

6. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Indicar qué se quiere lograr al organizar y ofrecer la actividad.

7. CONTENIDOS:
Describir en forma sintética los temas eje sobre los que versara la actividad.
Se debe adjuntar el programa de la actividad, con la especificacion del cronograma.

8. DESTINATARIOS:
Indicar a quién va dirigida la actividad y bajo qué condiciones se admite que
participen en la actividad.

9. PROFESIONALES A CARGO:
Mencion de los profesionales que dictan y/o coordinan la actividad, adjuntando en
hoja aparte un CV resumido de cada uno de ellos.
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10.OBSERVACIONES:
Otros detalles generales acerca de la actividad que el proveedor desea consignar.
Incluir lugar y fecha de la actividad.

11. CARACTERISTICA DEL CURSO:
Se debera colocar una X en el casillero que corresponda.

12.T1IPO DE TRABAJOS PRACTICOS:
Si se trata de un curso teorico-practico debera indicarse qué estrategias de
ensefanza-aprendizaje se han previsto desarrollar, por ej. laboratorio, taller de
integracion de conceptos, trabajos de campo, abp (aprendizaje basado en
problemas), etc.

13.BIBLIOGRAFIA BASICA:
Incorporar detalle de la bibliografia mas importante empleada para organizar el
dictado del curso y ofrecida a los alumnos.

14. OBSERVACIONES:
Otros detalles generales acerca del curso que el proveedor de la actividad desea
consignar.

15.ACTIVIDADES DE APOYO PREVISTAS:
Descripcion de las instancias de apoyo al alumno: tutorias, consultoria, instancias
de refuerzo, etc.

16.EVALUACION. PROCEDIMIENTO EMPLEADO:
Describir los procedimientos empleados para el desarrollo de la misma.
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